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Međimurje IPC-a d.d. i IPC d.o.o.
za poslovne partnere / dobavljače, kupce, podizvoditelje



Međimurje IPC d.d. i kćerinska tvrtka IPC d.o.o. (u daljnjem tekstu MIPC 
d.d.) pri suradnji s poslovnim partnerima i u čitavom opskrbnom lancu pri-
daje veliku važnost socijalnoj i ekološkoj održivosti, kao i etičnosti i integri-
tetu. Kodeks ponašanja za poslovne partnere u vezi s tim opisuje temeljna 
načela za suradnju s poslovnim partnerima, sadrži norme koje smatramo 
osobito važnim, te očekujemo od naših poslovnih partnera da ih se pridrža-
vaju.
Navedena načela predstavljaju minimalne standarde za naše poslovne 
odnose. 

Zabranjeno je davanje i primanje mita te ostali oblici korupcije. Osim toga, 
poslovni partner će se pridržavati svih poslovnih standarda primjenjivih za 
njegovu poslovnu djelatnost.

Radi lakše čitljivosti upotrebljavaju se jezični oblici muškog roda. S time nije 
povezana nikakva diskriminacija drugih spolova.

Poslovni partneri MIPC d.d. obvezuju se na poslovanje bez bilo kakvih oblika 
korupcije i prijevare, potkupljivanja, primanja i davanja mita, nepotizma, 
iznuda i ucjenjivanja i drugih kaznenih djela. 

Poslovni partneri dužni su čuvati integritet i povjerljivost poslovnih i profesi-
onalnih tajni u vlasništvu MIPC d.d.

Poslovni partneri preuzimaju odgovornost za povjerenu im imovinu te njeno 
primjereno korištenje.

Poslovni partneri dužni su poštivati intelektualno vlasništvo sukladno važe-
ćim zakonskim propisima o zaštiti intelektualnog vlasništva. 

Poslovni partneri MIPC d.d. obavezuju se na poslovanje u skladu s ugovornim 
zahtjevima, važećim zakonima i propisima te standardima tržišnog natjeca-
nja. Poslovni partneri ne smiju nepropisno koristiti povlaštene informacije u 
vlasništvu MIPC d.d. za ostvarivanje materijalne koristi. 

Poslovni partneri MIPC d.d. dužni su poštivati vjersku slobodu i slobodu 
okupljanja svojih radnika, njihovo pravo na odmor, slobodno vrijeme i redo-
vit plaćeni dopust te se obvezuju na provedbu pravedne politike zapošljava-
nja i nagrađivanja sukladno važećim zakonima propisima. 

Poslovni partneri ne smiju provoditi diskriminaciju po socijalnim, nacional-
nim, rasnim, vjerskim, političkim, spolnim ili drugim osobinama. 

Poslovni partneri ne smiju se ponašati na uvredljiv, prijeteći ili zlonamjeran 
način. 
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Poslovni partneri neće tolerirati bilo kakav oblik prisilnog, dječjeg ili dužnič-
kog rada. 

Poslovni partneri pridržavat će se važećih zakona i drugih propisa u području 
sigurnosti i zaštite okoliša i zdravlja ljudi.
Utjecaji na okoliš moraju se izbjeći ili barem smanjiti, ako je to moguće postići 
prikladnim sredstvima. Zaštita okoliša i klime te promicanje bioraznoliko-
sti trajni je zadatak koji se može ispuniti samo stalnim poboljšanjem razine 
zaštite te trajnim smanjenjem potrošnje resursa i količine nastalog otpada. 
Poslovni partner za to u okviru svoje poslovne djelatnosti poduzima prikladne 
napore.

Od poslovnih partnera u svakoj vrsti komunikacije očekuje se pridržavanje 
načela kulture poslovnog komuniciranja — pravodobnost komuniciranja, isti-
nitost i pouzdanost u komuniciranju te jasnoća komuniciranja. 

Poslovni partneri obvezuju se na sprečavanje sukoba interesa kod zapošlja-
vanja i provođenja postupka nabave roba i usluga, nelojalnosti konkurencije, 
nezakonitog stjecanja imovine te trgovanja utjecajem. 

Dobavljači su dužni osigurati kvalitetu i sigurnost proizvoda i usluga.

Poslovni partneri MIPC-a poštivat će tuđu privatnost i pridržavati se Zakona 
o zaštiti osobnih podataka te nabavljati i čuvati samo one osobne podatke 
koji su neophodni i koji pružaju odgovarajuće informacije vlasnicima poda-
taka u skladu sa zakonom. Poslovni partneri usvajaju odgovarajuće sigurno-
sne mjere kako bi osigurali povjerljivost, integritet i dostupnost informacija. 

O povredama pravila Etičkog kodeksa poslovni partneri izvijestit će MIPC d.d. 

Teže povrede pravila Etičkog kodeksa dovode do prekida poslovnih odnosa 
s poslovnim partnerom za kojeg postoje utemeljeni dokazi neetičnog pona-
šanja. MIPC d.d. će poticati sve svoje poslovne partnere na primjenu i pošti-
vanje etičkih pravila među svim dobavljačima, podizvođačima i drugim ugo-
vorenim partnerima. 

Podržite nas u naporima usmjerenim prema etičnom poslovnom ponašanju! 
Ukoliko imate pitanja ili primjedbe vezano za etičko ponašanje ili želite prija-
viti neetično ponašanje, molimo Vas obratite se Etičkom povjereniku MIPC 
d.d. putem e-maila: info@ipc.hr / u zaglavlju poruke navesti predmet poruke 
Etički povjerenik. 

Međimurje IPC d.d. 
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